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AKINCI YENILENEBILIiR ENERJI INSAAT SAN. VE TIC. A.S.
KIiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESI POLITIKASI

1. GIRiS

AKINCI YENILENEBILIR ENERJI INSAAT SAN. VE TiC. A.S. (“Sirket”) olarak, Sirket tarafindan
yiiriitiilen tiim faaliyetlerde kisisel verilerin korunmasina 6nem verilmekte; kisisel verilerin hukuka uygun,
diirtistliik kurallarina uygun ve seffaf bir sekilde islenmesi, Sirket’in ig ve islemlerinde temel 6ncelikler
arasinda kabul edilmektedir.

AKINCI YENILENEBILIR ENERJI INSAAT SAN. VE TIC. A.S. Kisisel Verilerin Korunmasi ve
Islenmesi Politikas1 (“Politika™), 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) uyarmca
belirlenen kisisel veri isleme usul ve esaslarmin, Sirket’in organizasyon yapisi ile is siireclerine uyumunun
saglanmasi1 amaciyla hazirlanmis temel diizenlemeyi ifade etmektedir.

Sirket, isbu Politika kapsaminda; kisisel verilerin islenmesi, korunmasi, saklanmasi ve imhasina iligkin
stirecleri Kanun’a uygun sekilde yiiriitmekte, kisisel veri sahiplerini bilgilendirerek gerekli seffafligi
saglamayi ve veri glivenligini temin etmeyi taahhiit etmektedir.

1.1. Amag

Bu Politikanin amaci, Kanun ve ilgili diger mevzuat ile dngoriilen usul ve esaslari, Sirket organizasyon ve
stireglerine uyumlastirilarak, faaliyetlerinde etkin bir sekilde uygulanmasini saglamaktir. Sirket, kigisel
verilerin islenmesi ve korunmasi i¢in bu Politika ile her tiirlii idari ve teknik 6nlemleri almakta, gerekli ig
prosediirler olusturmakta, farkindaligi arttirmakta, bilincin saglanmasi i¢in gerekli tiim egitimleri
yapmaktadir. Hissedarlar, yetkililer, ¢alisanlar ve is ortaklarinin Kanun siireclerine uyumlar i¢in, gerekli
tiim onlemler alinmakta, uygun ve etkin denetim mekanizmalar kurulmaktadir.

1.2. Kapsam

Isbu Politika; Sirket tarafindan yiiriitiilen faaliyetler kapsaminda, tamamen veya kismen otomatik yollarla ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilen kisisel verileri
kapsar. Bu ¢ercevede Politika; kamera kayit sistemleri, ziyaretci kayitlari, elektronik posta ve telefon yoluyla
yiiriitiilen iletigsim faaliyetleri, internet sitesi ziyaretlerine iliskin teknik veri isleme faaliyetleri ile ¢aligan, ¢alisan
adayi, tedarik¢i ve is ortaklarna iliskin kisisel veri igleme siiregleri dahil olmak iizere Sirket biinyesinde
gerceklestirilen tiim kisisel veri igsleme faaliyetlerine uygulanr.

1.3. Dayanak

Isbu Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi; 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu basta olmak fiizere, kisisel verilerin islenmesine, korunmasina, saklanmasina ve imhasina
iligkin usul ve esaslar1 diizenleyen ilgili mevzuat hiikiimleri ile Kisisel Verileri Koruma Kurulu
tarafindan yayimlanan kararlar, rehberler ve ilke kararlar1 dikkate alinarak hazirlanmistir.

Sirket tarafindan yiiriitiilen ingaat, iretim, montaj, saha ve santiye faaliyetleri kapsaminda
gergeklestirilen kigisel veri isleme faaliyetleri; is ve caligma hayatina iliskin yilikiimlilikler
bakimindan 4857 sayil is Kanunu, 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ile
6331 sayili Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu hiikiimleri cercevesinde yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda
caliganlar, ¢alisan adaylari, tageron ve alt igveren c¢alisanlari ile santiye sahalarinda bulunan kisilere
iligkin kisisel veriler, ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak islenmektedir.

Sirketin ticari, idari ve mali faaliyetleri bakimindan kisisel veri isleme siiregleri; 6102 sayili Tiirk

Ticaret Kanunu ve 213 sayili Vergi Usul Kanunu basta olmak iizere ilgili mali ve ticari mevzuat
hiikkiimleri dogrultusunda yiiriitilmektedir. Ziyaret¢i kayitlarinin tutulmast ve fiziksel mekén
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giivenliginin saglanmasi kapsaminda gerceklestirilen veri igleme faaliyetleri ise 1774 sayili Kimlik
Bildirme Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine dayanmaktadir.

Yiiriirlikkte bulunan mevzuat hiikiimleri ile isbu Politika arasinda herhangi bir celigki bulunmasi

halinde, yiirtirliikteki mevzuat hiikiimleri esas alinir. Mevzuatta veya Sirket’in faaliyetlerinde meydana
gelebilecek degisiklikler dogrultusunda Politika giincellenir ve giincel haliyle uygulanir.

1.4. Tanumlar

Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir

Atk riza iradeyle agiklanan rizay1 ifade eder.

Kisisel veri sahiplerinin haklarimi1 kullanmak igin yapacaklari
bagvuruyu iceren, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanununa ve Kisisel Verileri Koruma Kurumunun ¢ikardigi
Basvuru Formu Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblige
uygun olarak hazirlanmis, ilgili kisi (Kisisel Veri Sahibi)
tarafindan veri sorumlusuna yapilacak bagvurulara iligkin
basvuru formu.

Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve
yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya da birim hari¢ olmak
Tlgili kullanic iizere veri sorumlusu organizasyonu igerisinde veya veri
sorumlusundan aldigi yetki ve talimat dogrultusunda kisisel
verileri isleyen kigilerdir.

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale

imha - X
getirilmesi.

Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
Kayit ortam kayit sisteminin pargast olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her tiirlii ortam.

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii

Kisisel veri bilgi.

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde
edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler iizerinde
gerceklestirilen her tiirlii islem.

Kisisel verilerin islenmesi

Kisisel verilerin, bagka verilerle eslestirilerek dahi higbir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle
iligkilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Kisisel verilerin anonim
hale getirilmesi

Kisisel verileri Sirket tarafindan veya adma isleme sokulan

Kisisel veri sahibi gercek Kisi.

Kisisel verilerin silinmesi; kisisel verilerin Ilgili Kullanicilar igin
Kisisel verilerin silinmesi hig¢bir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale

getirilmesi.
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Kisisel verilerin yok Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde erigilemez,

edilmesi geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemi.
Kurul Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nu ifade eder.
Kurum Kisisel Verileri Koruma Kurumu’nu ifade eder.

Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diislincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakifya

Ozel nitelikli kisisel veri da sendika iiyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkimiyeti ve
giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
verileri.

Kanun’da yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin
ortadan kalkmasi durumunda kisisel verileri saklama ve imha

Periyodik imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden araliklarla re’sen
gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme
islemi.

Veri igleyen Ver} .sorumlusunun Verc'i.lgl ygtklye dayanarak onun adina kisisel
veri isleyen gergek ve tiizel kisi.

Veri Kayit Sistemi kKlSlSCl. Verll.erm belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi

ayi1t sistemi.

Veri sahibi / Ilgili kisi Kisisel verisi islenen gercek kisi.

Kisisel verilerin igleme amaglarini ve vasitalarii belirleyen,
Veri sorumlusu veri kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden
sorumlu olan gercek veya tiizel kisi.

Kanun uyarinca Veri Sorumlusunun ilgili kanun maddeleri
Veri Temsilcisi kapsamindaki gorevlerini yerine getirmek {izere atanmis gercek
kisi.

28 Ekim 2017 tarihinde Resmi Gazete’ de yayimlanan Kisisel
Yonetmelik Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale
Getirilmesi Hakkinda Y 6netmelik

2. KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KONULARI
2.1. Kigsisel Verilerin Giivenliginin Saglanmast

Sirket, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 12. maddesi uyarinca, islemekte oldugu
kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini, erisilmesini, agiklanmasini veya aktarilmasini
onlemek ve kisisel verilerin muhafazasini saglamak amaciyla uygun idari ve teknik tedbirleri
almaktadir.

Bu kapsamda Sirket tarafindan;
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Kisisel verilere erigim yetkileri, gorev tanimi ve yetki matrisi esas alinarak sinirlandirilmakta,

Kamera kayit sistemleri ve ziyaret¢i kayitlar1 gibi fiziksel mekan giivenligine iligkin veriler yalnizca
yetkili kisiler tarafindan erisilebilir sekilde muhafaza edilmekte,

Kisisel veriler, Sirket biinyesinde bulunan sunucular iizerinde saklanmakta ve yetkisiz erisime karsi
gerekli teknik 6nlemler alinmakta,

Calisanlar ve yetkililer, kigisel veri giivenligi konusunda bilgilendirilmekte ve gerekli farkindalik
caligmalari yiiriitiilmekte,

Kisisel verilerin islendigi ortamlarda fiziksel ve dijital glivenlik Onlemleri diizenli olarak gdzden
gecirilmektedir.

Kisisel verilerin, alman tiim idari ve teknik tedbirlere ragmen hukuka aykiri yollarla ii¢lincii kisiler
tarafindan elde edilmesi halinde, Sirket bu durumu ivedilikle ilgili kisiye ve Kisisel Verileri Koruma
Kurulu’na bildirir ve gerekli tedbirleri alir.

2.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmast

Sirket faaliyetleri kapsaminda 6zel nitelikli kisisel veriler, basta is sagligi ve giivenligi mevzuati ile
sosyal giivenlik mevzuatindan kaynaklanan yiikiimliiliikklerin yerine getirilmesi amaciyla ve sinirh
olarak islenmektedir. Bu kapsamda; ¢alisanlara ait saglik verileri, yalnizca is saglhigi ve giivenligi ile
sosyal gilivenlik mevzuatindan kaynaklanan yilikiimliiliiklerin yerine getirilmesi amaciyla ve gerekli
oldugu 6l¢iide islenmektedir.

S6z konusu saglik raporlari; Sosyal Giivenlik Kurumu sistemlerine anlik olarak yansimamasi
hallerinde, igverenin yasal yiikiimliiliiklerini yerine getirebilmesi amaciyla ¢alisandan fiziki veya
elektronik ortamda temin edilebilmekte ve yalnizca bu amaglarla iglenmektedir.

Sirket biinyesinde biyometrik ve genetik nitelikli kisisel veriler islenmemektedir.

Ozel nitelikli kisisel verilere erisim, veri minimizasyonu ve yetki sinirlamasi ilkeleri dogrultusunda
kisitlanmakta; bu veriler yalnizca yetkili kisiler tarafindan erisilebilir olmak {izere muhafaza edilmekte
ve Kurul tarafindan 6ngoriilen yeterli idari ve teknik tedbirler alinmaktadir.

2.3. Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Bilincinin Gelistirilmesi

Sirket, kigisel verilerin hukuka uygun sekilde islenmesi ve korunmasina iligkin farkindaligin artirilmasi
amaciyla, kisisel veri isleme siireclerinde gorev alan c¢alisanlarini ve yetkililerini bilgilendirmeyi
hedefler.

Bu kapsamda, kisisel verilere erisimi bulunan calisanlar ve yetkililer, gorev ve sorumluluklar
cergevesinde kisisel verilerin korunmasina iliskin temel ilkelere uygun hareket etmekle yiikiimlidiir.
Sirket, faaliyetlerinin niteligi ve organizasyon yapisi dikkate alinarak, ihtiya¢ duyulmasi halinde kisisel
verilerin korunmasina iligkin bilgilendirme ve farkindalik ¢alismalarini gergeklestirir.

Sayfa §



Sirket bilinyesinde yiiriitiilen kisisel veri isleme faaliyetleri, alinan idari ve teknik tedbirlerin
etkinliginin saglanmasi amaciyla periyodik olarak gozden gegirilir ve gerekli goriilen héallerde

iyilestirici dnlemler alinir.

3. KiSISEL VERILERIN iISLENMESI

3.1. Kisisel Verilerin Mevzuata Uygun Islenmesi

Kisisel veriler agagida sayilan ilkeler dogrultusunda mevzuata uygun islenir.

i

ii.

il

.

Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun Isleme
Kisisel veriler, ig siire¢lerinin gerektirdigi olgiide, bunlarla sinirh, kigilerin temel hak ve

Ozgiirliiklerine zarar vermeden, hukuka ve diiriistliik kuralina uygun olarak islenir.

Kisisel Verilerin Giincel ve Dogru ve Olmasint Saglama
Islenen kisisel veriler, giincel ve dogru tutmak igin gerekli onlemler alinmakta ve plan ve

programli ¢alisilmaktadir.

Belirli, Acik ve Mesru Amaclarla Isleme

Kisisel veriler, yiiriitiilen is silireglerinde belirlenen ve agiklanan mesru amacglara baglh
islenmektedir .

Islendikleri Amacla Baglantili, Stnirly ve Olgiilii Olma

Kisisel veriler, is siire¢lerinin gerektirdigi nitelik ve 6lgiide toplamakta, belirlenen amaglara
bagli, sinirhi islenmektedir.

Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza Etme

Kisisel veriler, ilgili mevzuatta 6ngoriilen ve kisisel verileri isleme amaci i¢in gerekli olan en
az siire kadar muhafaza edilmektedir. Oncelikle, ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmas1
icin bir siire dngoriilmiis ise bu siireye, 6ngoriilmemis ise kisisel veriler islendikleri amag i¢in
gerekli olan siire kadar muhafaza edilmektedir. Kisisel veriler saklama siirelerinin sonunda
periyodik imha siirelerine veya veri sahibi bagvurusuna uygun olarak, uygun yoOntemlerle
(silme, yok etme veya anonimlestirme) imha edilmektedir.

3.2. Kisisel Verilerin Islenme Sartlart

Kisisel veri, sahibinin agik riza vermesi veya asagida belirtilen diger bir veya birden fazla sarta
dayanarak islenir.

L.

ii.

Kisisel Veri Sahibinin A¢ik Rizasinin Bulunmasi
Kisisel verilerin islenmesi veri sahibinin agik rizasiyla yapilir. Kisisel veri sahibinin agik rizasi:
belirli bir konuda bilgilendirilerek ve 6zgiir iradesi alinarak gerceklesir.

Kisisel Veri Sahibinin A¢ik Rizasinin Bulunmamasi
Asagida siralanan sartlarindan herhangi birinin bulunmasi durumunda veri sahibinin agik
rizasina gerek kalmaksizin kisisel veriler islenebilir.

a. Kanunlarda Acikca Diizenlenmesi

Kanunlarda kisisel verilerin islenmesine iliskin agik bir diizenleme bulunmasi halinde
kisisel veriler, veri sahibinin rizas1 alinmadan islenebilir.
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. Fiili Iimkansizhk Sebebiyle Ilgilinin Acik Rizasimin Alinamamasi

Fiili imkéansizlik nedeniyle, rizasin1 agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gegerlilik
tanmnamayacak olan kisinin, kendisinin ya da baska bir kisinin hayat1 veya beden
biitlinliigiinii korumak igin, kisisel verisinin iglenmesi zorunlu olmasi durumunda veri
sahibinin kisisel verileri islenebilir.

. Sézlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan ilgi Olmasi

Kisisel verilerin islenmesi, veri sahibinin taraf oldugu bir sézlesmenin kurulmasi veya
ifasiyla dogrudan ilgiliyse veri sahibinin kigisel verileri islenebilir.

. Hukuki Yiikiimliiliigiin Yerine Getirilmesi

Sirket hukuki yiikiimliilikkleri yerine getirirken, kisisel veri isleme zorunlu olmasi halinde veri
sahibinin kisisel verileri islenebilir.

. Kisisel Veri Sahibinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi

Kisisel verisini alenilestiren veri sahiplerine ait kisisel veriler, alenilestirme amaciyla
sinirh olarak, kisisel verileri islenebilir.

Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi icin Zorunlu Veri isleme

Veri isleme bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu ise veri sahibinin
kisisel verileri islenebilir.

. Mesru Menfaat i¢in Zorunlu Veri Isleme

Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kosuluyla, Sirket mesru
menfaatleri i¢in veri islemenin zorunlu olmasi durumunda veri sahibinin kisisel verileri
islenebilir.

3.3. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesi

Sirket, 6zel nitelikli kisisel verileri Kanun ve Politika’da belirlenen ilkelere uygun olarak, Kurul tarafindan
ongoriilen gerekli idari ve teknik tedbirleri alarak ve yalnizca mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliiklerin
yerine getirilmesi amaciyla isler.

il.

Saghk ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda agik¢a dngoriilmesi
halinde veri sahibinin agik rizasi aranmaksizin; aksi hallerde veri sahibinin acik rizasi alinmak
suretiyle islenir.

Saghk ve cinsel hayata iliskin 6zel nitelikli kisisel veriler, is saglig1 ve giivenligi ile sosyal
glivenlik mevzuatindan kaynaklanan yilikiimliiliiklerin yerine getirilmesi amaciyla, sir
saklama yikiimliliigii altinda bulunan yetkili kisi ve kurumlar tarafindan ve gerekli
oldugu ol¢iide islenmekte olup, bu kapsam disinda saglik verisi islenmemektedir.

3.4. Kisisel Veri Sahibinin Aydinlatilmast

Sirket, kisisel veri sahiplerini; kisisel verilerinin hangi amaclarla islendigi, kimlere ve hangi
amaglarla aktarildigi, hangi yontemlerle toplandigi, hukuki sebepleri ile Kanun kapsamindaki
haklar1 konusunda ilgili mevzuata uygun sekilde bilgilendirir. Kisisel verilerin korunmasina iligkin
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aydinlatma faaliyetleri, isbu Politika esaslar1 dogrultusunda hazirlanan aydinlatma metinleri ve
ilgili diger politika dokiimanlar1 araciligiyla yiiriitiliir.

3.5. Kisisel Verilerin Aktarilmast

Sirket tarafindan iglenen kisisel veriler, 6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 8. ve 9.
maddelerine uygun olarak ve isbu Politika’da belirtilen amaglarla smirli olmak kaydiyla iigilincii
kisilere aktarilabilmektedir.

Kisisel verilerin aktarim siireclerinde; veri minimizasyonu, amagcla sinirlilik ve olgiiliiliik ilkeleri esas
alinmaktadir.

1. Kisisel Verilerin Aktarimast

Kisisel verilerin aktariminda kural olarak ilgili kisinin a¢ik rizas1 aranmaktadir. Ancak asagida
belirtilen sartlardan bir veya birkaginin bulunmasi halinde, ilgili kisinin agik rizasi
aranmaksizin ve Kurul tarafindan 6ngoriilen yontemler dahil gerekli tiim idari ve teknik
tedbirler alinarak kisisel veriler iigiincii kisilere aktarilabilir.

a. Kanunlarda agikc¢a 6ngdriilmesi,
b. Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili ve gerekli olmasi,
c. Sirketin hukuki yiikiimliligiini yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi,

d. Veri sahibi tarafindan kisisel verileri alenilestirilmis olmasi sartiyla, alenilestirme
amaciyla sinirl,

e. Sirketin veya veri sahibinin veya fliglincii kisilerin haklarmin tesisi, kullanilmasi veya
korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

f. Veri sahibinin temel hak ve Ozgiirlikklerine zarar vermemek kaydiyla sirketin mesru
menfaatlerinin saglanmasi i¢in zorunlu olmasi,

g. Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gecgerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden
biitlinliigiiniin korunmasi i¢in zorunlu olmasi.

Sirket tarafindan yiiriitiilen faaliyetler kapsaminda kisisel verilerin yurtdisina aktarimi kural olarak
yapilmamaktadir. Ancak; kullanilan bilgi teknolojileri altyapilar1 ve dijital hizmetler kapsaminda
(web analitik hizmetleri, e-posta barindirma hizmetleri) sinirli nitelikte olmak {izere, Kanun’un 9.
maddesinde 6ngoriilen usul ve esaslara uygun sekilde ve Kurul tarafindan yeterli korumaya sahip
oldugu ilan edilen tilkelere veya yeterli korumanin bulunmamasi halinde ilgili mevzuatta 6ngoriilen
giivencelerin saglanmasi kaydiyla kisisel veriler yurtdisina aktarilabilir.

ii. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Ozel nitelikli kisisel veriler, Politika’da belirlenen ilkelere uygun olarak, Kurul tarafindan éngériilen gerekli
idari ve teknik tedbirler alinmak suretiyle ve asagida belirtilen kosullarla aktarilabilir.

a. Saghk ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda islenmesine ve
aktarilmasina iliskin acik¢a bir hiikiim bulunmasi héalinde veri sahibinin agik rizasi
aranmaksizin; aksi hallerde veri sahibinin agik rizas1 alinmak suretiyle aktarilabilir.
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b. Saghk ve cinsel hayata iliskin 6zel nitelikli kisisel veriler, is saghg1 ve giivenligi ile
sosyal gilivenlik mevzuatindan kaynaklanan yiikiimliiliikklerin yerine getirilmesi amaciyla, sir
saklama yiikiimliliigii altinda bulunan yetkili kisi ve kurumlarla sinirli olmak kaydiyla
aktarilabilir.

4. KiSISEL VERI ENVANTER PARAMETRELERI

Sirket; yonetim, insan kaynaklari, idari isler, mali igler (muhasebe-finans), planlama, lojistik, bilgi islem,
iretim, iiriin gelistirme, kalite, Ar-Ge, satin alma ve satig sonrasi operasyon siireglerinde; calisan adayi,
calisan, hissedar/ortak, potansiyel iiriin veya hizmet alicisi, stajyer, tedarik¢i yetkilisi, {iriin veya hizmet alan
kisi, veli/vasi/temsilci ve ziyaretgilere ait kigisel verileri, belirlenen kisisel veri igleme amaglartyla smirli
olarak islemektedir. Veri kategorileri, veri konusu kisi gruplan ve isleme amaglarina iliskin detaylar, Sirket
tarafindan VERBIS kapsaminda bildirilmektedir.

Kisisel veri isleme amaglar;; Kanun’un 10. maddesi uyarinca aydinlatma yiikiimliliigiiniin yerine
getirilmesi, Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan en az birine
dayanilmasi ve Kanun’un 4. maddesinde yer alan genel ilkelere uygunluk esas alinarak belirlenmektedir.

Kisisel veriler, igbu Politika’nin “Kisisel Verilerin Aktarilmasi” boliimiinde belirlenen ilke ve esaslara uygun
olarak; gercek kisiler veya ozel hukuk tiizel kisileri, Sirket hissedarlari, is ortaklari, tedarikgiler, alt
isverenler, hizmet saglayicilar ile yetkili kamu kurum ve kuruluslanyla, yalnizca belirlenen amaglarla ve
gerekli oldugu dlciide paylasilabilmektedir.

Sirket tarafindan yiiriitiilen kisisel veri isleme faaliyetleri kapsaminda, kural olarak kisisel verilerin
yurtdisina aktarimi yapilmamakla birlikte, kullanilan bilgi teknolojileri altyapilari gergevesinde sinirl
nitelikte olmak iizere, Kanun’un 9. maddesinde 6ngoriilen usul ve esaslara uygun sekilde yurtdisina aktarim
s0z konusu olabilmektedir.

5. KiSISEL VERILERIN KORUNMASINA ILiSKiN ALINAN ONLEMLER

Sirket, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasit Kanunu’nda belirlenen usul ve esaslar ¢ergevesinde
isledigi kisisel verilerin korunmasini saglamak amaciyla, veri isleme faaliyetlerinin niteligi ve
organizasyon yapist dikkate alinarak uygun ve yeterli teknik ve idari tedbirleri almaktadir. Bu
kapsamda, kisisel veri gilivenligine iligskin siirecler periyodik olarak gozden gecirilmekte ve gerekli
goriilen hallerde iyilestirici onlemler alinmaktadir.

Islenen kisisel verilerin, alinan tiim teknik ve idari tedbirlere ragmen hukuka aykir1 yollarla iiciincii
kisiler tarafindan ele gegirilmesi halinde, Sirket bu durumu 6698 sayili Kanun’un 12. maddesi
uyarinca, miimkiin olan en kisa siire icerisinde ilgili kisiye ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu'na
bildirir.

6. KiSISEL VERILERIN SAKLANMASI VE IMHASI

Sirket, kisisel verileri, igslendikleri amag icin gerekli olan siire ile ilgili mevzuatta ongoriillen asgari
saklama siireleri boyunca muhafaza eder. Bu kapsamda, kisisel veriler bakimindan ilgili mevzuatta
acikea bir saklama siiresi ongoriilmiis olmasi halinde, s6z konusu siireye uygun olarak; mevzuatta
herhangi bir siire 6ngoériillmemis olmas1 halinde ise kisisel veriler, islenme amacinin gerektirdigi siire
boyunca saklanir.
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Saklama sliresinin sona ermesi veya kisisel verilerin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan
kalkmas1 halinde, kisisel veriler; ilgili mevzuat hiikiimleri ve Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi
veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik uyarinca, periyodik imha siireleri dikkate
alinarak veya veri sahibinin talebi iizerine, silme, yok etme veya anonim héle getirme yontemlerinden
uygun olani kullanilarak imha edilir.

7. KiSISEL VERi SAHIPLERININ HAKLARI VE BU HAKLARIN KULLANILMASI

7.1. Kisisel Veri Sahibinin Haklart

Kisisel veri sahipleri Kanundan kaynaklanan agagida belirtilen haklara sahiptirler:
i. Kisisel veri islenip islenmedigini 6§renme,
ii. Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

iii. Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
O0grenme,

iv. Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig iiglincii kisileri bilme,

v. Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi ti¢iincii kisilere bildirilmesini isteme,

vi. Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi héalinde kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig: {igiincii kisilere
bildirilmesini isteme,

vii.Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler aracilig1 ile analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

viii.Kigisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

7.2. Kisisel Veri Sahibinin Haklarini Kullanmasi

Kisisel veri sahipleri, 7.1. maddede sayilan haklarma iligkin taleplerini, 6698 sayili Kigisel Verilerin
Korunmas: Kanunu ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar
gercevesinde, veri sorumlusu olan Sirket'e iletebilirler.

Kigisel veri sahipleri ile adlarina bagvuru hakki bulunan kisiler, taleplerini www.akincias.com
adresinde yer alan “flgili Kisi Basvuru Formu”nu doldurmak suretiyle; www.akincias.com internet
sitesinde yer alan iletisim bilgileri iizerinden, fiziken veya elektronik posta yoluyla Sirket'e iletebilirler.

7.3. Bagvurulara Cevap Verilmesi

Sirket, kisisel veri sahibi tarafindan yapilan basvurulari Kanun ve diger mevzuata uygun
sonuglandirir. Usule uygun sekilde Sirket'e iletilen talepler, en kisa siirede ve en ge¢ 30 (otuz) giin
icinde, iicretsiz olarak sonuglandirir. Ancak, igslemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde, Kurul
tarafindan belirlenen tarife uyarinca iicret alinabilir.
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7.4. Kisisel Veri Sahibinin Basvurusunun Reddedilmesi

Sirket, bagvuruda bulunan kisinin istegini, asagida yer alan durumlarda, gerekcesini agiklayarak
reddedebilir:

L

1l

iil.

1v.

V.

Vi.

Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle aragtirma, planlama ve
istatistik gibi amaglarla iglenmesi,

Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini, ekonomik
giivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek
kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amacglarla ya da ifade o6zgiirliigli kapsaminda
islenmesi,

Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini veya
ekonomik giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum ve
kuruluslar1 tarafindan yiiriitiilen Onleyici, koruyucu wve istihbari faaliyetler kapsaminda
islenmesi,

Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yarg:
makamlar1 veya infaz mercileri tarafindan islenmesi,

Kisisel veri iglemenin su¢ islenmesinin dnlenmesi veya sug sorusturmasi ig¢in gerekli olmasi,

Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi,

vii.Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve

kuruluslart ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme
gorevlerinin yiriitiilmesi ile disiplin sorugturma veya kovusturmasi i¢in gerekli olmasi,

viii.Kisisel veri islemenin biitge, vergi ve mali konulara iligkin olarak Devletin ekonomik ve mali

1X.

X.

X1.

¢ikarlarinin korunmasi i¢in gerekli olmasi,
Kisisel veri sahibinin talebinin diger kisilerin hak ve 6zgiirliiklerini engelleme ihtimali olmasi,
Orantisiz ¢aba gerektiren taleplerde bulunulmus olmasi,

Talep edilen bilginin kamuya agik bir bilgi olmasi,

7.5. Kisisel Veri Sahibinin KVK Kurulu’na Sikdyette Bulunma Hakki

Kanun’un 14. maddesi geregince bagvurunun reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya
stiresinde bagvuruya cevap verilmemesi hallerinde; Sirket’in cevabini 6grendigi tarihten itibaren otuz
ve her halde bagvuru tarihinden itibaren altmig giin icinde Kurul’a sikayette bulunabilir.

7.6. Bagvuruda Bulunan Kisisel Veri Sahibinden Talep Edilebilecek Bilgiler

Sirket, bagvuruda bulunan kisinin kisisel veri sahibi olup olmadigini tespit etmek adina ilgili kisiden
bilgi talep edebilir. Sirket, kisisel veri sahibinin bagvurusunda yer alan hususlar1 netlestirmek adina,
kisisel veri sahibine bagvurusu ile ilgili soru yoneltebilir.

8. YURUTME

Isbu Politika, Sirket tarafindan onaylanarak yiiriirliige konulmustur. Politika nin teknik uygulanmasi
ve kisisel verilerin saklanmasi ile imhasina iliskin siiregler, “Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikas1”
dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Sirketin faaliyetleri kapsaminda kigisel veri isleme siireglerinin yuritiilmesi ve ilgili taraflarin
bilgilendirilmesi; “Kisisel Verileri Isleme Miisteri Aydinlatma Metni”, “Tedarik¢i Gizlilik ve
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Kisisel Verileri Koruma Sozlesmesi” , “Calisan Kisisel Verileri isleme Aydinlatma Metni”,
“Calisan Aday1 Aydinlatma Metni”, “Internet Sitesi Aydinlatma Metni” ve “Kamera Kayit
Sistemleri Aydinlatma Metni” araciliiyla saglanmaktadir.

Kanun ve igsbu Politika’nin uygulanmasi, giincellenmesi ve bu kapsamdaki is ve islemlerin
koordinasyonu ve takibi, Sirket organizasyon yapisi igerisinde belirlenen yetki ve sorumluluklar
gercevesinde yliriitiilmekte olup, bu siireglerin takibi Sirket Yonetimi tarafindan gergeklestirilmektedir.

9. YURURLUK ve ILANI

Isbu Politika, yaymmu tarihi itibariyla yiiriirliige girer. Politika’da yapilacak degisiklikler, Sirket’in
internet sitesinde (www.akincias.com) yayimlanmak suretiyle ilgili kisilerin erisimine sunulur.

Politika’da yapilan degisiklikler, ilan edildigi tarihte yiirtirlige girer.

EKLER
Ek 1- Veri Kategorileri ve Kisisel Verileri

Ek 2- Kisisel Veri Isleme Amaclan
Ek 3- Kisisel Verilerin Aktarildig Kisiler ve Aktarilma Amaclari
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EK 1- Veri Kategorileri ve Kisisel Veriler

Veri Kategorileri

Kisisel Veri

Kisinin kimligine dair bilgilerin bulundugu verileri ifade etmektedir.
(AdSoyad, T.C. kimlik numarasi, uyruk bilgisi, anne adi-baba adi, dogum yeri,

Kimlik dogum tarihi, cinsiyet gibi bilgileri i¢eren ehliyet, niifus ciizdani ve pasaport
gibi belgeler ile vergi numarasi vb.)
iletisim Telefon numarasi, adres, e-posta, IP adresi ve benzeri iletisim bilgileridir.
Calisanlarimiz ile is birligi igerisinde oldugumuz kurumlarin ¢alisanlarinin
Lokasyon Sirketimizin araglarimi kullanirken bulundugu yerin konumunu tespit eden
GPS lokasyonu, seyahat verileri gibi kisisel verilerdir.
Bordro Bilgileri, ise giris belgeleri (departmani, ¢aligma sekli, meslegi, son
I caligilan girket bilgileri, referanslari, sertifikalar1 vb. ), 6zgegmis bilgileri,
Ozliik < .
performans degerlendirme raporlari, vb.
- Hukuki alacak ve haklarimizin tespiti, takibi ve bor¢larimizin ifasi ile kanuni
Hukuki Islem ve Uyum ol e et e . L .. .
Biloisi yiikiimliiliiklerimiz ve Sirketimizin politikalarina uyum kapsaminda iglenen
& kisisel verilerdir.
) Uriin ve hizmetlerimizin kullanimina y6nelik kayitlar ile miisterilerimizin iiriin
Miisteri Islem ve hizmetlerimizin kullanimina y&nelik talimatlari ve talepleri gibi bilgiler

anlamina gelmektedir.

Fiziksel Mekan Giivenligi

Fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin igerisinde kalis sirasinda alinan
kayitlar ve belgelere iliskin kamera kayitlari, ziyaretgi kayitlari gibi kisisel
verilerdir.

islem Giivenligi

Ticari faaliyetlerimizi yiiriitiirken teknik, idari, hukuki ve ticari giivenligimizi
saglamamiz i¢in islenen kisisel verilerdir (Ip adresi, log kayitlar, sifre ve
parolalar, vb).

Risk Yonetimi

Ticari, teknik, idari risklerin yonetilmesi i¢in islenen bilgiler gibi

Finans

Sirketimizin kisisel veri sahibi ile kurmus oldugu hukuki iligkinin tipine gore
yaratilan her tiirlii finansal sonucu gosteren bilgi, belge ve kayitlara iligkin
islenen kisisel veriler ile banka hesap numarasi, IBAN numarasi, kredi karti
bilgisi, finansal profil, malvarlig1 verisi, gelir bilgisi gibi verilerdir.

Mesleki Deneyim

Diploma Bilgileri

Gidilen Kurslar

Meslek I¢i Egitim Bilgileri

Sertifikalar

Gorsel Ve Isitsel Kayitlar

Fotograf ve kamera kayitlari gibi gorsel veya isitsel nitelige haiz verilerdir.

Acil Durumda Ulasilabilecek

Acil durumlarda ulasilabilecek diger kisiler hakkindaki kisisel verilerdir.

Kisi Bilgisi
Engellilik Durumuna Ait Bilgiler
Kan Grubu Bilgisi
Kisisel Saglik Bilgileri

Saghik Bilgileri Kullanilan Cihaz ve Protez Bilgileri

Laboratuvar ve Goriintiileme Sonuglari
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Test Sonuglari

Muayene Verileri

Ceza Mahkimiyeti Ve Ceza Mahkumiyetine Iliskin Bilgiler

Giivenlik Tedbirleri Giivenlik Tedbirine iliskin Bilgiler

i Kisisel veri niteligi tagiyan belgeler iizerinde bulunan 1slak veya elektronik
mza imza

Talep/Sikayet Yonetimi Firma’ya yoneltilmis olan her tiirlii talep veya sikayetin alinmasi ve

Bilgisi degerlendirilmesine iligkin kisisel veriler.

Denetim ve Teftis Bilgileri I¢ veya dis denetim faaliyetleri sirasinda islenen kisisel veriler

EK 2- Kategorik Kisisel Veri isleme Amagclar

Acil Durum Yo6netimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Bilgi Giivenligi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Calisan Aday1 / Stajyer Se¢me Ve Yerlestirme Stireclerinin Y{iriitiillmesi

Calisan Adaylarinin Bagvuru Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Calisanlar I¢gin Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakl Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi

Denetim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Egitim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Erisim Yetkilerinin Yiiriitiilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Ydiriitiilmesi

Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini

Gorevlendirme Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

I¢ Denetim ve Gerekli Hallerde Sorusturma Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Iletisim ve bilgilendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Insan Kaynaklar1 Siirelerinin Planlanmasi

Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

Is Saglig1 / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Is Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Lojistik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Mal / Hizmet Satin Alim Siireclerinin Yriitiilmesi

Mal / Hizmet Satis Sonrasi Destek Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi

Mal / Hizmet Satis Siireglerinin Yiiriitilmesi

Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon Siireglerinin Yiiriitiilmesi
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Miisteri Iliskileri Yonetimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Miisteri Memnuniyetine Y Onelik Aktivitelerin Yiiriitiilmesi

Kurumsal Organizasyonlarin Y 6netimi

Reklam, kampanya ve promosyon siireclerinin yiiriitiilmesi

Performans Degerlendirme Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Risk YoOnetimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

So6zlesme Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Sirket faaliyetlerine yonelik planlama siireclerinin yiiriitiilmesi

Talep / Sikayetlerin Takibi

Taginir Mal Ve Kaynaklarin Giivenliginin Temini

Tedarik Zinciri Yonetimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Ucret Politikasiin Yiiriitiilmesi

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini

Sirket yatirim ve finansman siireglerinin yiiriitiilmesi

Caligsanlarin mesleki gelisimine yonelik siireglerin yiirtitiilmesi

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Yo6netim Faaliyetlerinin Yiiritiilmesi

Ziyaret¢i Kayitlarmin Olusturulmasi Ve Takibi

EK 3 —Kisisel Verilerin Aktarildig1 Kisiler ve Aktarilma Amaclari

Veri Aktarimi
Yapilabilecek
Kisiler

Gercek Kkisiler veya
o0zel hukuk tiizel
kisileri

Hissedarlar

Is Ortaklar

Tanim

Sirket faaliyetleri gereg@i iliskide bulundugu,
islem gerceklestirdigi gercek veya tizel kisiler

ilgili mevzuat hikimlerine gére Sirketimizin
ticari faaliyetlerine iligskin stratejilerinin ve
denetim faaliyetlerinin tasarlanmasi konusunda
yetkili olan gercek ve tizel kisi hissedarlardir.

Ticari faaliyetlerini yUritirken Sirketimizin Grin
ve hizmetlerinin satigi, tanitimi ve pazarlanmasi,
satis sonrasi desteg@i, ortak musteri baghhd
programlarinin yUrutdlmesi gibi amaclarla is
birligi icerisinde bulundugu taraflardir.
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Veri Aktarim Amaci ve
Kapsami

Gerceklestirilen is ve islem ile
sinirl

ilgili mevzuat hiikiimlerine gére
Sirketimizin ticari faaliyetlerine
iliskin stratejilerin tasarlanmasi ve
denetim amagclariyla sinirli olarak
kisisel veriler aktariimaktadir.

is ortakliginin kurulma amaglarinin
yerine getiriimesini temin etmek
amaciyla sinirl olarak kisisel veriler
aktariimaktadir.



Yetkili Kamu
Kurum ve
Kuruluslari

Hizmet alinan,
isbirligi yapilan
kuruluslar

Tedarikci

Istirakler ve bagh
ortakliklar

Herkese acik

ilgili mevzuat hikimlerine gére Sirketimizden
bilgi/ belge talep etmeye yetkili mahkemeler,
vergi dairleri vb kamu kurum ve kuruluslaridir.

Soézlesmeli hizmet alinan, igbirligi yapilan
kuruluglar

Sirketimizin ticari faaliyetlerinin yurutiimesi
kapsaminda Sirketimizin veri isleme amaglarn ve
talimatlan dogrultusunda Sirketimize hizmet
sunan taraflardur.

Sirketimizin dogrudan veya dolayl olarak pay
sahibi oldugu istirakleri ile hakim ortaklik iligkisi
icerisinde bulundugu bagh ortakliklardir.

ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestiriimis
olan veya herkes tarafindan erigilebilir nitelikte
bulunan kaynaklar araciligiyla kamuya acik hale
gelen gercek ve tuzel Kisilerdir.
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ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin
hukuki yetkisi dahilinde talep ettigi
amagcla sinirl olarak Kkigisel veriler
aktariimaktadir.

Sozlesme ve isbirligi protokol
esaslari ile sinirli

Sirketimizin tedarikgiden olarak
temin ettigi ve Sirketimizin ticari
faaliyetlerini yerine getirmek igin
gerekli hizmetlerin sunulmasini
saglamak amaciyla sinirl olarak
kisisel veriler aktariimaktadir.

Sirket faaliyetlerinin  yaritilmesi,
grup ic¢i raporlama, denetim,
stratejik planlama ve is sireclerinin
koordinasyonu amaglariyla sinirli
olmak uzere, ilgili mevzuat
hikimlerine uygun olarak Kkisisel
veriler aktariimaktadir.

ilgili kisinin alenilestirme iradesi
kapsaminda ve ilgili mevzuat
hikimleri gcergcevesinde,
alenilestirme amaciyla sinirli olmak
Uzere Kisisel veriler aktariimaktadir.



